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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (Narodne
novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14,7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 156/23), Srednja Skola Petrinja raspisuje

NATJECAJ
za zapoSljavanje na radno mjesto

1. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu (m/Z) — 1 izvrSitelj/ica, - na puno,
neodredeno radno vrijeme.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢éim propisima o radu te odredbama
¢lanka 105. 1 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, kandidati moraju
ispuniti i posebne uvjete u skladu s €lankom 8.a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi
(,,Narodne novine“ broj 2/11 i 71/2025) te Odlukom o dono$enju programa obrazovanja za
stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama / operativna djelatnica za sigurnost i civilnu za$titu u odgojno -
obrazovnim ustanovama (NN 70/25) i Odlukom Skolskog odbora Srednje skole Petrinja od 01.
prosinca 2025. o izmjeni Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta, a to su:

- zavrSen program obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama , a iznimno, poslove operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba koja nema zavrSen Program
obrazovanja, ali ga je duZna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na
tom radnom mjestu

- psihi¢ka i tjelesna zdravstvena sposobnost (uvjerenje o psihi€koj i tjelesnoj zdravstvenoj
sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te
dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustanova)

Opis poslova:

— nadzire kontrolu pristupa u $kolsku ustanovu, nadzire i osigurava §kolsku imovinu i prostor,
— sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zaStite te obavlja poslove
odrZavanja objekta $kole i njezina okolisa,



— suraduje s nadleZnim sluzbama (policija, vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u slucaju
izvanrednih situacija,

— sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti uenika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima
i postupcima u hitnim situacijama,

— prati situacije u $kolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama ponaSanja koja mogu
ugroziti sigurnost i dobrobit ucenika, zaposlenika i posjetitelja,

— suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem $kole u pruZanju podrske
sigurnosti 1 dobrobiti ucenika,

—obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa
rada $kole i drugih propisa,

— moZe obavljati i poslove iz ¢lanka 8. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj ustanovi (NN 2/11 i
71/2025).

Na natjecaj se mogu javiti kandidati oba spola.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/19, 84/21, 156/23) duzni su, uz molbu, dostaviti
dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri zaposljavanju.

Detalji o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju dostupni na:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanie/popis%e
20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.p
df

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su, uz molbu, dostaviti dokaze o ostvarivanju prava na
prednost pri zaposljavanju.

Detalji o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni na:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Z.akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidati koji temeljem ostalih zakonskih propisa ostvaruju pravo prednosti, moraju se u molbi
pozvati na to pravo i priloziti presliku javnih isprava na temelju kojih dokazuju pravo prednosti.

Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene molbe nece se razmatrati.

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na



natjeéaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natje€ajne dokumentacije, za
objavu rezultata testiranja na mreZnoj stranici Skole, a sve u svrhu provedbe natjecaja za
zaposljavanje.

PRIJAVU je potrebno vlastoruéno potpisati i s potrebnom dokumentacijom u presliku poslati
poStom u roku od 8 (osam) dana na adresu $kole: Srednja $kola Petrinja, Gunduli¢eva 3,
Petrinja.

Kandidati koji ispunjavaju traZene uvjete duZni su uz prijavu dostaviti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (osobe koje su obrazovanje zavriile u
inozemstvu duZne su dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije)

3. dokaz o zavrSenom programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (ukoliko je kandidat
zavr$io istu)

4. dokaz o drzavljanstvu

5. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana raspisivanja natjecaja)

6. elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (ne starije od dana raspisivanja natjecaja).

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na
natjecaj priloZiti rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru€nom priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 69/22).

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.

Sukladno odredbama Pravilnika o zapos$ljavanju u Srednjoj $koli Petrinja Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata ¢e s kandidatima obaviti testiranje — razgovor.

Termin testiranja bit ¢e objavllen na mreZznoj stranici Skole: https:/ss-
petrinja.hr/rubrika/oglasna-ploca/natjecaji/ najkasnije 5 (pet) dana prije testiranja.

Po zavrSetku natjeajnog postupka, o rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijeSteni
pisanim putem na adresu navedenu u prijavi.




