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Projekt mobilnosti Srednje škole Petrinja
Broj projekta: 2025-1-HR01-KA121-SCH-000344142
MOTIVACIJSKO PISMO
Kandidat ispunjava dio motivacijskog pisma koji odgovara kategoriji za koju se prijavljuje. Ako se prijavljuje za obje kategorije, potrebno je odgovoriti na pitanja za obje kategorije. Motivacijsko pismo nosi najviše 20 bodova u svakoj kategoriji.
Napomena: prostor za pisanje može se po potrebi proširiti; broj riječi i stranica nije ograničen.
KATEGORIJA A – ZAPOSLENIK ŠKOLE U PRATNJI UČENIKA
1. Što Vas motivira za sudjelovanje u Erasmus+ mobilnosti u svojstvu zaposlenika škole u pratnji učenika?

2. Kako razumijete ulogu i odgovornost zaposlenika škole u pratnji učenika tijekom višednevne međunarodne mobilnosti? U odgovoru možete obuhvatiti sigurnost i dobrobit učenika, organizaciju, komunikaciju i postupanje u nepredviđenim situacijama.


3. Koja svoja dosadašnja iskustva, znanja i kompetencije smatrate posebno važnima za rad s učenicima tijekom mobilnosti? Navedite konkretna iskustva i/ili situacije.


4. Na koji biste način osobno pridonijeli kvalitetnoj organizaciji i provedbi mobilnosti učenika prije, tijekom i/ili nakon mobilnosti?







Kriteriji vrednovanja – Kategorija A
	Element
	Što se vrednuje
	Bodovi

	Motivacija za sudjelovanje
	Jasnoća, relevantnost i obrazloženost razloga za sudjelovanje
	0–5

	Uloga i odgovornost pratnje
	Razumijevanje odgovornosti za učenike, sigurnost, organizaciju i provedbu mobilnosti
	0–5

	Relevantno iskustvo i kompetencije
	Iskustva, znanja i kompetencije važne za rad s učenicima tijekom mobilnosti
	0–5

	Doprinos kvalitetnoj provedbi
	Konkretan i izvediv doprinos pripremi, organizaciji i provedbi mobilnosti
	0–5




KATEGORIJA B – NASTAVNIK OPĆEOBRAZOVNIH PREDMETA – JOB SHADOWING
Za ovu kategoriju mogu se prijaviti isključivo nastavnici općeobrazovnih predmeta Srednje škole Petrinja.
1. Zašto želite sudjelovati u aktivnosti job shadowinga i koje profesionalne ciljeve želite ostvariti?


2. Kako je planirana aktivnost povezana s Vašim nastavnim područjem te potrebama i razvojnim ciljevima Srednje škole Petrinja?


3. Kako planirate znanja, metode, ideje i iskustva stečena tijekom job shadowinga primijeniti u svojoj nastavi i radu nakon povratka? Navedite što konkretnije primjere.


4. Kako planirate rezultate i iskustva mobilnosti prenijeti kolegama, učenicima i/ili ostalim članovima školske zajednice? Navedite konkretne oblike diseminacije.

Kriteriji vrednovanja – Kategorija B
	Element
	Što se vrednuje
	Bodovi

	Motivacija i profesionalni ciljevi
	Jasnoća razloga za sudjelovanje i očekivanih profesionalnih koristi
	0–5

	Povezanost s područjem rada i potrebama škole
	Jasna veza aktivnosti s nastavnim područjem kandidata i potrebama škole
	0–5

	Plan primjene stečenih znanja
	Konkretan i izvediv način primjene u nastavi i radu nakon povratka
	0–5

	Plan diseminacije rezultata
	Konkretni i izvedivi načini dijeljenja rezultata i iskustava
	0–5



Jedinstvena ljestvica za bodovanje svakog elementa motivacijskog pisma
	Bodovi
	Opis

	0
	Element nije obrađen, odgovor nije dan ili nije povezan s postavljenim pitanjem i svrhom mobilnosti.

	1
	Odgovor je vrlo općenit, bez objašnjenja i konkretnih elemenata.

	2
	Odgovor je djelomično obrazložen, ali uglavnom općenit, s ograničenim brojem konkretnih elemenata.

	3
	Odgovor je jasan i uglavnom konkretan, ali pojedini dijelovi nisu potpuno razrađeni.

	4
	Odgovor je vrlo jasan i konkretan te sadrži relevantne primjere, realan plan ili dobro obrazloženu povezanost sa svrhom mobilnosti.

	5
	Odgovor je cjelovit, vrlo jasan, konkretan i izvediv te izravno povezan sa svrhom mobilnosti i očekivanim koristima za školu.



Ime i prezime kandidata: ______________________________________________
Potpis: ________________________________________________________________
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